¢ 3 3
ffff

BAREKRAFTSRAPPORT
2022



INNHOLD

© Innledende ord

)

© RUTA’s baerekraftsmal

©  Tilbakeblikk p& 2022

@ Miljgfyrtarn




Innledende ord om RUTAS beaerekraftsarbeid

Med denne bzerekraftsrapporten gnsker vi a rette fokus pa den delen av RUTAs arbeid som ikke males i kroner eller

omsetning, men som har en mer langsiktig verdi for oss, samfunnet vi lever i og omgivelsene vare.

Det store spgrsmalet er, hvordan kan VI bidra til & gjgre byggebransjen mer baerekraftig? Dette er noe vi og konkurrentene
vare ma std sammen om — det er var «Fair Play». Lgsningen pa utfordringen er todelt; vi ma ta ansvar i eget hus OG pavirke

vare kontraktspartnere til baerekraftig utvikling.

Vi jobber alle med oppgaver innen "baerekraftsarbeid”, uten at vi kanskje har tenkt over det. Det kan veere gjennom
fuktsikring, veilede leerlinger, kontrollere serigsiteten til en ny underentreprengr, lede vernerunder eller enkelt og greit bidra til

et bedre arbeidsmiljg for de rundt oss.

2022 var preget av et krevende marked med prisgkning, renteheving og prosjekter satt pa vent. Positivt for bransjens arbeid
med baerekraft var innfering av nye miljgkrav i TEK17, avfallsforskriften og apenhetsloven. Internt har vi fatt to nye HMS-
ledere og miljg- og beerekraftleder som skal styrke arbeidet vart pa dette omradet. | tillegg er vi stolte av tildelingen av
RUTA'’s starste prosjekt hittil med strenge og ambisigse miljgkrav, nemlig Flgy A pa Norsk Havteknologisenter. Det & fa en

byggherre som forventer at vi leverer pa miljg- og beerekraft er med pa a gjare oss bedre som bedrift!
RUTAs beerekraftsrapportering er under utvikling og vi fglger spent med pa hva kravene blir fremover. Baerekraftsteamet skall,
med stgtte fra BDO, sgrge for at vi falger med i timen og er godt forberedt. Arets utgave er en enklere sammenstilling av

maélene vare og noen positive tilbakeblikk fra aret som har gatt.

Vennlig hilsen Rune Storm, adm.dir.
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BAREKRAFTIG UTVIKLING

FN’s beerekraftsmal deles inn i tre hovedgrupper. Disse blir ofte kalt
de tre dimensjonene i beerekraftig utvikling. Det er sammenhengen

mellom disse tre dimensjonene som avgjgr om noe er beerekraftig.

Sosiale forhold

Miljo og klima

Kilde: https://www.fn.no/tema/fattigdom/baerekraftig-utvikling

RUTA har valgt fem av FN’s baerekraftsmal som sammen dekker de

tre dimensjonene. | 2023 starter samarbeidet med BDO for &

strukturere og styrke baerekraftsarbeidet vart.

Vare lgfter til vare samarbeidspartnere og ansatte er at

vi skal jobbe for
gkt god helse og livskvalitet -
anstendig arbeid og baerekraftig gkonomisk vekst
baerekraftige byer og lokalsamfunn

ansvarlig forbruk og produksjon

reduksjon av klimagassutslipp r——ﬁ-i

GOD HELSE 06 ANSTENDIG ARBEID

LIVSKVALITET 0G OKONOMISK
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Skader med fraveer (mal 0) -

Antall rapporterte HMS-avvik per 1000
arbeidede timer (for a forbedre HMS-
forholdene)

Score pa attester fra byggherre pa 55
hvor forngyde de er med RUTASs
HMS-arbeid (6 er topp score)

Sykefraveer [%]

Skader i 2022 med fraveer:

1. Ankelbrudd etter fall pa isen

2. Skade i siden ved uhell under kjgring av bomlift.
3. Brudd i finger ved demontering av forskaling.

4. Vridning i arm pga feil bruk av verktgy

Noen av tiltakene vare:

Vi fortsetter med HMS-kampanijer pa byggeplass for & heve kompetansen og
bevisstheten rundt risikoomrader og rutiner.

To nye HMS-ledere vil bidra til gkt stgtte ute pa byggeplass.

RUTA har rutiner (i RUTA YT) for & sikre god kommunikasjon av HMS-krav og
risikoforhold ved oppstart pa byggeplass og underveis via jevnlige mgter, sikker-jobb-
analyser, risikoanalyser etc.

Regelmessige medarbeidersamtaler

Egen gruppe som skal se pa sykefraveersoppfglgingen

Ruta Skolen og Ruta Vel — jobber for gkt kompetanse og @kt trivsel. Lederutvikling
for funksjonaerer (3 moduler)

Ny runde med arbeidsmiljgundersgkelse i 2023

Implementering av off-boarding med fokus pa sluttarsaker

Innfart AKAN-utvalg.



Ruta er skapt av folk som jobber her. Mangfold
skaper trivsel, gkt tillit og en bredere kompetanse. |
tillegg er det vart samfunssansvar.

Vi gnsker flere laerlinger og kvinner i byggebransjen!
| 2022 nadde vi malet om minst 10 % leerlinger
(oppnadde 14 %) og minst 25 % kvinneandel av
nyansatte funksjonaerer (oppnadde 26 %).

Tiltak:

+ Vi stiller med leerlingplasser og driver med aktiv
rekruttering.

« Sommerstudenter og andre mgtepunkter med

studenter og kommende leerlinger
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RUTA

Leerling Isak Storm og skolebesgk hos 1.klasse yrkesfag pa
Charlottenlund VGS




@ke sorteringsgrad [%0]

Redusere avfallsmengde for nybygg
[kg avfalllkvm BTA]

Redusere andel
byggavfall til deponi [%]

ke andel byggavfall til
materialgjenvinning [%0]

@kning i omsetning for avdeling
Byggfornyelse [MNOK]

MALOPPNAELSE MILJ 0o
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Noen av tiltakene vare:

100 % fossilfri byggvarme/tgrk som standard pa vare prosjekter

Bruk av Cobuilder Collaborate for kontroll over kjemikalier og produkter

Fortsatt gkt satsning pa rehabilitering gjennom avdeling for Byggfornyelse.

Enda bedre dialog og planlegging med avfallsentreprengr. Dette for a sikre hgy
sorteringsgrad og andel som gar til materialgjenvinning (ny KPI for 2023).

Bruk av Sirken sine tjenester for ombruk og avfallsreduksjon
Baerekraftsrapportering i samarbeid med BDO (oppstart 2023)

@kt fokus pa klimagassregnskap, fleksible bygg og ombruk med revidert TEK17.
Vi satser videre pa prosjekter med hgye miljgkrav, slik som BREEAM-sertifisering.

Rutiner i RUTA YT, blant annet pa avfallshandtering.



Transport

Tjenestereiser

Reisevarehuset Travelnet | 2021 2022

Antall bookede flyreiser 723 (pandemi) 1189

Antall bookede togreiser 0 7
(ikke tatt med togreiser
booket selv via vy.no)

Tog skal fremmes som et godt alternativ til reiser mellom vare lokasjoner.

RUTA’s bilpark

De fleste av bilene som RUTA leaser er byttet ut til el-bil eller vil bli byttet ut i lgpet av de kommende ukene. Til sommeren vil det kun veere
2-3 diesel-biler igjen og resten el-biler. Bilparken bestar na av 94 % el-biler.



Leverandorer

Andel av vesentlige leverandgrer som har et sertifisert miljgledelsessystem (Miljgfyrtarn-parameter)

Definisjon pa vesentlige innkjgp: Innkjgp pa minst 3 000 000 NOK eks.mva.

Vesentlige leverandgrer 2021 2022

%-andel som har sertifisert 42 % 50 %
miljgledelsessystem*

*1SO 14001, Miljgfyrtarn eller lignende, sertifisert av tredjepart

Vurdering av miljgledelsessystem i innkjgpsprosessen:

Far kontraktsinngaelse, er det spesielle kriterier som skal vurderes i innkjgpsprosessen.

Et sertifisert miljgledelsessystem er ikke et absoluttkrav. Vare samarbeidspartnere blir oppfordret til & innfare
miljgledelsessystem gjennom vare «generelle bestemmelser.

| en konkurranse vil det vektlegges at bedriften har sertifisert miljgledelsessystem.



Avfallshandtering

Avfall 2022 i RUTA

Vi ma forflytte oss mer oppover avfallshierarkiet

A
Lage mindre avfall

Bruke ting om igjen
Lage nytt av brukt B
Energi
utnyttelse
Brenne
Deponering

Legge pa fylling




Sirken — Verktgy for ombruk [
av byggematerialer O

RUTA har signert en rammeavtale med Sirken. Avtalens
hovedformal er & sikre at materialer og byggevarer ikke forsvinner
fra markedet som avfall, men jobbe for mer ombruk. Sirken skal
jobbe proaktiv for & etterstrebe reduksjon av antall tonn avfall i
prosjekter.

| tillegg til & tilby videresalg av overskuddsvarer, tiloyr de ogsa
ombrukskartlegging fer rivearbeid.

Dette er helt i trdd med nye krav til ombruk ihht TEK17. Det vil ogsa
hjelpe RUTA med & na vare krav og interne mal til reduksjon av
avfall.

www.sirken.no Scfl’ ke n



http://www.sirken.no/
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RUTA Vel - sosiale arrangementer i 2022

Vi kunne endelig samles igjen pa
arrangementer etter pandemien.

* Holmekollstafetten
 Trondheim maraton

« Cage-ball

* Turer i marka

« Padel-tennis

 Sommerfest

* Bedriftssamlinger med middag
« Ledersamling pa bedriftshytten i Duved

..........
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RUTA Skolen —
gjennomfgrte interne kurs |
2022

» Lederkurs — Bli en tryggere leder
» Farstehjelpskurs og HMS-samling

« Kurs i sikker lagring av gass

« Kurs i lovverk knyttet til handtering av asbest |
« HMS-kampanjer pa byggeplasser
* Oppleering for det nye AKAN-utvalget
« Kurs I arbeidsrett og kontraktsrett



Prosjekter med saerlig miljofokus

Johan Bojer VGS for Trgndelag fylkeskommune (samspillsprosjekt):
- Krav om minst 40 % reduksjon av klimagassutslipp for materialer

- Krav om bruk av lavkarbonbetong kl A

- Baeresystem i massivtre

- Maks 25 kg avfall/kvm

- Bestrebe fossilfri byggeplass og krav om utslippsfri byggvarme/tark

Oppdal VGS for Trgndelag fylkeskommune:

- Krav om minst 40 % reduksjon av klimagassutslipp for materialer

- Krav om bruk av lavkarbonbetong kl A

- Maks 25 kg avfall/kvm

- Bestrebe fossilfri byggeplass og krav om utslippsfri byggvarme/tark

Norsk Havteknologisenter for Statsbygg:

- BREEAM-NOR 2016 Excellent (nest gverste niva)

- Krav om minst 40 %, mal om 45 % reduksjon av klimagassutslipp, totalt.

- Krav om bruk av lavkarbonbetong kl A eller bedre

- Krav om maks 25 kg avfall/kvm

- Krav om at alle kjemikalier og bygningsmaterialer skal ha dokumentert
fraveer av stoffer pa prioriteringslisten og kandidatlisten (bruker Cobuilder)




Miljafyrtarn



Miljofyrtarnbedrift

5561 Miljgfyrtarn tilbyr et konkret sertifiseringsverktay og et effektivt miljgledelsessystem —
= ‘ AN , som skal hjelpe virksomheter med & redusere miljgbelastningen, stimulere til grann
i omstilling og gke konkurransekraften. [kilde: www.miljofyrtarn.no].

ursILoe

Miljofyrtarn

R 31.05.2025
RUTA ble sertifisert farste gang i 2013, og er sertifisert frem mot 2025.
Utdrag fra sertifisgrens vurdering:
Virksomheten framstar som meget veldrevet og strukturert. Det vises at de har jobbet
I over lengre periode med miljgledelse og har godt fokus innen temaet. Slik
virksomheten framstar, sa leverer de langt over hva som er normalt innen miljgledelse
Ruta Entreprener AS og har et nivd som er anset for & vaere meget hayt.
Miljgkartlegging i forbindelse med re-sertifisering hvert tredje ar hvor fglgende
Sy gjennomgas:
- Overordnet miljgledelsessystem
- Arbeidsmiljg
y - Innkjep
' T - Energiforbruk og energikilder
ey _ Transport
S - Avfall og ombruk
e - Estetikk og andre miljgaspekter

Arlig rapportering av bl.a. sykefraveer, antall leverandgrer med sertifisert
miljgledelsessystem, energiforbruk, drivstofforbruk, antall flyreiser, sorteringsgrad og

avfall. Rapporteringen generer et arlig klimagassregnskap [tonn CO2-ekvivalenter].



Ruta entreprenor AS

skaper fantastiske ringvirkninger!

og bidrar med 131,9 millioner kroner til
samfunnet i lgpet av et ar. Dette tilsvarer til
sammen:

leerere barnehageplasser tilskudd til drift av tannlegebesok
fotballbaner

425 arbeidsplasser hos andre bedrifter

48,8 millioner kroner i kjgpekraft i sitt
lokalsamfunn
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